PORTARIA N° JiLJ/03-2017-DRH/SEAD

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO QE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigbes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lel n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados no(a) SEED:

SERVIDOR(A): Rejayne do Socorro Rodrigues de Albuquerque
CARGO : Professor
MATRICULA : 049515-8
QUINQUENIO: 04/05/2008 a 03/05/2013
PERIODO(S) : 01/04 a 29/06/2017
PROCESSO : E-DOC n° 314.20696/17/
SERVIDOR(A): Paulo Cesar Cordeiro Nobre
CARGO : Professor
MATRICULA : 025523-8
QUINQUENIO: 04/05/2008 a 03/05/2013
PERIODO(S) : 01/04 a 29/06/2017
PROCESSO : E-DOC n° 314.20690/17’
SERVIDOR(A): Odete Pereira Barreto
CARGO : Professor
MATRICULA : 024582-8
QUINQUENIO: 04/05/2003 a 03/05/2008
PERIODO(S) : 01/04 a 29/06/2017
PROCESSO : E-DOC n© 314.20687/17*
SERVIDOR(A): Mario Nunes Torrinha
CARGO : Professor
MATRICULA : 049518-2
QUINQUENIO: 04/05/2003 a 03/05/2008
PERIODO(S) : 01/04 a 29/06/2017
PROCESSO : E-DOC n° 314.20685/17 *
SERVIDOR(A): Marilia Martha Franco de Sa Lopes
CARGO : Professor
MATRICULA : 029125-0
QUINQUENIO: 04/05/2008 a 03/05/2013
PERIODO(S) : 01/04 a 29/06/2017
PROCESSO : E-DOC n© 314.20841/17-
Macapa-AP, em 2) de margo de 2017.
ASTRI DOS SA CAVALCANTE

Diretora do DRH/SEAD



